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B 778 (Business Vision / Visi Perniagaan)
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Build a strong Company that can contribute value to society development.
Membina Syarikat kukuh yang boleh menyumbang nilai kepada pembangunan masyarakat.
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Create a place for employee to gain wealth, happiness and hope.
Menyediakan tempat untuk pekerja mendapat kekayaan, kebahagian dan harapan.

= HEE (Annual Operation Target / Target Tahunan Operasi)
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ACHIEVE 6% PROFIT BY ORGANISATION TRANSFORMATION WITH GROWTH MINDSET
MENCAPAI 6% KEUNTUNGAN MELALUI TRANSFORMASI ORGANISASI DENGAN PERUBAHAN MINDSET

E R (Important issues / Isu-isu penting)
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Improve quality awareness and documentation management to strengthen product and process control.
Menambahbaik kesedaran kualiti dan pengurusan dokumentasi untuk mengukuhkan kawalan barangan dan proses.
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Continuous product quality improvement and developing new product through technological innovation.
Meningkatkan kualiti produk yang berterusan dan membangunkan produk baru melalui inovasi teknologi.
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Sustaining current customer and explore new customer by proactive sales method.
Mengekalkan pelanggan yang sedia ada dan mencari pelanggan baru dengan kaedah jualan yang proaklif.
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Eliminate waste by effective material management and utility management.
Menghapuskan pembaziran dengan pengurusan bahan dan pengurusan utiliti (elektrik, air dan gas) yang lebih berkesan.
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Enhance human resources skill and ability by proper human development method.
Meningkatkan kemahiran dan keupayaan pekerja dengan kaedah pembangunan sumber manusia yang lebih tersusun
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Create a safe and waste-free environment through 6S KAIZEN implementation.
Mewujudkan persekitaran kerja yang selamat dan bebas sisa melalui pelaksanaan 6S KAIZEN.
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